ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО
"Маркетинг персонала"

2015-2016 уч. год
Цель: получение знаний и навыков для нового вида деятельности

Итоговая аттестация: защита выпускной аттестационной работы

Документ: государственный диплом, дающий право на ведение нового вида профессиональной деятельности в сфере маркетинга персонала.
Даты проведения: с открытой датой 

Форма обучения:  Вечерняя 

Вид мероприятия:  Программа переподготовки 

Целью программы  является овладение основными принципами и методами кадровой работы, навыками системного формирования и проведения эффективной кадровой политики. Программа «Маркетинг персонала» интегрирует опыт работы в бизнесе, понимание законов организаций и профессиональные системные технологические знания.

Программа позволит ВАМ:

- знать методы работы с людьми и принятия эффективных кадровых решений в организации, понимать российскую деловую практику их применения     ·         - уметь быстро и эффективно проводить объективную диагностику использования человеческого фактора на производстве
-  уметь выстроить систему кадрового планирования,

-  уметь создавать и эффективно вести систему кадрового контроллинга.

Результаты:

1. Систематизация имеющихся знаний и опыта

2. Современные знания, практические инструменты и навыки управления

3. Профессиональный и карьерный рост

4. Высокие личные доходы

5. Высокий социальный статус в обществе

6. Деловые связи среди специалистов крупнейших финансовых, консалтинговых и страховых компаний, представителей среднего и крупного бизнеса различных отраслей экономики, а также в научной сфере.

Условия приема: 

1. Наличие высшего образования

2. Анкетирование

Контактная информация (г.Новосибирск, Ленинградская 113 (метро Октябрьская) Ануфриева Анна Владимировна, anufrieva@mail.ru,тел. 266-28-39, 266-02-63

